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Gent.ma D, ssa
Ermelinda PUGLIESE

Oggetto: lettera df assunzione

Le comunichiamo !a Sua assunzione a tempo indeterminalo presso la nostra Socield con
decerrenza dal 15 dicembre 2008, alle seguenti condizicn!:

1. MANSIONE | : Responsabife del Servizio Amministrativo
2. QUALIFICA . Dirigente

5. CEDE DI LAVORG . Ruine

4. PERIODO Dt PROVA : Mesitre

5 TRATTAMENTO ECONOMICO : Il Suo Traftamento Economico Individuale (T.E.L)
corrisponde  al ftrattamento minimo complessivo di
garanzia, equivalente ad € 52 000,00 annui fordi,
suddivice  por 12 mensilila afl'anno, cosi conic
previsto da vigente Contratto Collettivo Nacionale di
Lavoro dof Dingenti di Aziende Produttrici di Beni ¢
Servizi.

6. CONTRATTO . Per quanto non previsto dalla presente lettera quale
iegolamento uei 18PPONIO Ul 1avoro costituito con la

Hosla Sutiela, s fa espresso riferimento &l citato
CCHL.
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b)

ad)

&)

PATTUIZIONI PARTICOLARI:

SEGRETEZZA: Anche ai sensi del Decreto Legge n. 701 del 27 Offobre 1986, converdito
nefla Legge n. 898 del 23/12/1986, Elfa assume preciso impegno a conservare assoluta
segretezza con chiunque, di quanio conceme le funzioni che svolgera nellinteresse
delfAzienda; a non comunicare ad alounc n durante la Sua perrmanenza in Azienda né
dopo, regolamenti, ricerche di ispezioni, dati contabili, amministrativi e finanziari: a non
ritirare copie o riassunti di quanto sopra; a non ulilizzare tali dafi nel Suo personale
interesse, ne a lasciarii utilizzare agli altr, riconoscendo in case contrario a guesta Societa,
senza pregiudizio delle responsabiita penali, If pieno diritto al risarcimento dei danni.

PROVA SCRITTA: Non sussistono altri accordi verbali in aggiunta e/o modifica di quanto
stabiitc nclla presente loticra; ogni varazione dovid sciipte rioultarc por isuritio.

INCOMPATIBILITA'. Le ¢ fatiu diviclo Ui assummiere alitu iinpeynio o incarico e di esercitae
atlivita professionali, commerciali o industriali.

REGOLAMENTO AZIENDALE E CODICE ETICO: Lei si impeqgna fin da ora ad osservare
e far osservare le procedure aziendali quanto contenuto nel regolamento inferno e nef
Cadice Flico deflAgenzia, e stccessive integrazioni » rmodificazion

MISSIONI: Resta inteso che € nosira facolia inviarLa in missione, in ltalia ed all'estero, per
periodi temporaried.

In segno di integrale acceftazione | a preghiamo ritornarci la copia della presente da Lei

fiiiata,

Le formuliamo i nasta miglion augur per ia collahorazions chn <i appresta a dare alia postrn
Socicta ¢ Le inviamo i nostri miglior saluti,

f
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' Ammifistratore geiegato
Dott/Lamillo Qaruso
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Dichiaro di approvare specificatamente {apposizione del periodo di prova e le clausole
particolari: 7a) - 7b} - 7¢) - 7d) - 7e). Dichiaro inolire di essere stata preventivamente
informata di quanto previsto all'art. 13, primo comma, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, & di
consentire espressamente al'Agecontrol il trattamento informatico dei propri dati personali ivi
inclusi quelli di cui agli artt. 20, 21 e 22 del Decreto in parola, nonché alla ioro eventuale
comunicazione a soggetli al quali le norme  nazionali e/o comunitarie riconoscano la facolta di
accesso, noncheé a soggeth ai quali il trasferimento cer nuer dati personali risulti necessario o
cutnunigUe funzivnale allo svulgimento delle altivité istituzionali deli'Agecontrol.

Fer tHoevula ed accellaziunie,
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