VERBALE DIACCORDO DEL - 4 DIC. 2017

Il giorno 04/12/2017 presso la sede dell’Agecontrol, in Via Morgagni 30 H — Roma, ha
avuto luogo l'incontro tra :

la Direzione Aziendale
e le:

RSU - AGECONTROL

al fine di esaminare e concordare le azioni conseguenti alla scadenza contrattuale delle
coperture concernenti I'assistenza sanitaria integrativa, prevista al 31/12/2016 e prorogata
al 31/12/2017.

Nell'ambito di tale incontro, premesso che :

- con I'’Accordo sindacale del 30 giugno 2003 si sono istituite delle coperture sanitarie
integrative per il personale a tempo indeterminato, definendone le prestazioni, il costo
complessivo ("760 euro p/c con sconto del 30% per i single") e la "compartecipazione del
dipendente nella misura del 50% attraverso il plus valore prodotto dalla capitalizzazione
del TFR in polizza" (polizza Generali 58542),

- negli anni successivi i costi connessi alla polizza sanitaria integrativa si sono
progressivamente incrementati, in ragione delle dinamiche che si sono sviluppate nel
tempo per effetto dellandamento di mercato, della sinistrosita registrata e degli
assestamenti di organico intervenuti;

- dall'anno 2007, come detto, le garanzie prestate dalla polizza TFR ed in particolare il plus
valore generato & limitato alle sole posizioni preesistenti nel mentre I'adesione alle
coperture sanitarie integrative € estesa a tutto il personale a tempo indeterminato anche
successivamente assunto;

- & intendimento comune individuare anche successivamente alla scadenza del
31/12/2017 forme di assistenza sanitaria integrativa che garantiscano al personale
standard di tutela adeguati, nel rispetto delle risorse disponibili da parte aziendale;

\ 7
le Parti hanno convenuto : \ \'.\\

- di aderire per I'anno 2018 al Fondo FASA attraverso l'iscrizione dal 1° gennaio 2018 di
tutto il personale avente diritto;

- di rinviare a breve ad un successwo incontro, lesame concernente la stipula di garanzie”
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sanitarie integrative del Fondo FASA, per il personale a tempo indeterminato, fermo
restando il limite del costo annuo complessivo per le tutele sanitarie che sara pari a quello
sostenuto per la Polizza Sanitaria 2017 (€. 194.000).

La copertura finanziaria verra assicurata dall'Azienda nella misura del 50% ed entro il
limite di euro 67.000 (considerata la quota di adesione al FASA di circa 30.000 euro); il

restante importo sara finanziato dal rendimento disponibile rinveniente dalla Polizza TFR
Generali n. 58542.
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