VERBALE DI ACCORDO DEL 16 FEBBRAIO 2024

11 giorno 16 febbraio 2024 ha avuto luogo l'incontro tra la Direzione Aziendale e le RSU - AGECONTROL,
avente all’ordine del giorno i seguenti argomenti:

1) PP.O. 2023;
2) fruizione delle ferie;
3) varie ed eventuali.

Premio di risultato anno 2023

Le modalita di definizione del Premio di Risultato per l'esercizio 2023 verranno convenute dalle Parti
nell'ambito di apposito separato accordo.

Fruizione ferie

Relativamente alla fruizione delle ferie, considerato che nell’ambito del Verbale di riunione del 7 dicembre
u.s., in relazione alla necessita di assicurare lo svolgimento delle attivita di controllo da eseguirsi nello
stesso mese si € convenuto di procrastinare oltre il 31 dicembre la fruizione della quota minima annuale di
ferie, prevista entro tale termine dal Verbale di Accordo del 15 marzo 2023, le Parti, tenuto conto delle
ulteriori attivita che nello stesso mese hanno impegnato tutte le strutture aziendali, convengono che la parte
della quota minima di ferie non fruita nell’anno 2023 resti disponibile per essere programmata nell’anno
2024, nell’ambito del calendario di fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti individuali che verra
concordato per lo stesso anno.
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