Protocollo di intesa del 15 maggio 2014




v /,- I r __'__‘?"',,’_.: ,_r
(;,/./ I £

RIMBORSQ CHILOMETRICO I <o N’
Per il solo anno 2013 verranno riconosciuti Eurc 0,08 /per ogni chiEon:netro

extraurbano percorso per lavoro, al fine di riconoscere un contributo
parametrato ad un oggettivo impegno economico da parte del personale
viaggiante.

PREMI PER OBIETTIVO

Le parti concordano che il valore finale del riconoscimento, esaltando il
principio della variabilita del PPO da collegare al conseguimento dei risuliati
aziendali, verra calcolato sulla base di parametri oggettivi. Ognuno di questi
parametri determina un importo che comporra il valore finale.

Al raggiungimento degli obiettivi aziendali verra riconosciuto a tutti |
dipendenti un importo massimo di Euro 400. L'importo verra calcolato con il
parametro ASSENZA seguendo il principio che il contribute alla realizzazione
degli obiettivi di cui sopra & inversamente proporzionale allindice di
assenteismo individuale. Tanto meno sara I'assenteismo individuale, tanto pi
elevato sara il contributo fornito al singolo dipendente al raggiungimento degli
obiettivi. Saranno escluse dal calcolo dell'assenza le voci contenute
nell’accordo P.P.O. dell'anno scorso e con l'esclusione delle ferie, I'utilizzo
dell'accantonamento delle ore di extra-viaggio (VG) e dei riposi compensativi
usufruiti (RCU).

Lo scostamento percentuale dell'indice di assenteismo individuale rispetto
allindice di assenteismo aziendale rappresenta i parametro preso in
considerazione per il riconoscimento dell'importo, secondo la seguente scala
di valori:

Assenza |Individuale inferiore alla media aziendale:

o fino al 50% euro 400
« frab0% el euro 350
Assenza individuale superiore alla media aziendale

e fraQeii 50% euro 200
o frab0% e il 100% euro 150
« fra 100% e il 300% euro 100
+ fra 300% e il 500% euro 50
« superiore al 500% euro O

Al raggiungimento di 40 giorni annui di missione, ai soli ISPETTORI
impegnati in atlivita di contrglio, verranno riconosciuti euro 4 per ogni giomi dif




missione effettuato.

Al raggiungimento di 20 pernotti annui durante ['attivitd ispettiva, ai soli

ISPETTORI impegnati in attivita di controllo, verranno riconosciuti euro 7 per -

ogni pernotto effettuato.
Il premio per obiettivi & riferito al periodo 1 gennaio 2013 — 31 dicembre 2013,

Le parti si danno atto che i i valori su indicati saranno riconosciuti in un'unica

soluzione nel mese di Giugno 2014 ed—in—ognri-caso-.a—seguito—della - "

approvazione-delbilansio-da-parte-det-Socio—

l.e parti convengono che il contenuto del presente verbale dincontro avra

validita fino at 31 dicembre 2013 e che i criteri seguiti valgono per it sole anno &7 -

2013

Le parti si danno esplicitamente atto che con il presente verbale si intendono
pienamente soddisfatte tutte le pretese economiche inerenti gl argomenti
suindicati per I'anno 2013 da parte di tutio il personale.

Letio confermato e sottoscritto

Roma, 15 maggio 2014
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