VERBALE DI RIUNIONE

I1 giorno 29/02/2024 presso la sede legale dell’ Agecontrol, in Via G. B. Morgagni n. 30 H, Roma,
ha avuto luogo I’incontro tra la Direzione aziendale e la RSA Dirigenti al fine di dare seguito ed
adempimento a quanto previsto nel vigente Contratto Aziendale di II° Livello Dirigenti Agecontrol
in materia di parte variabile della retribuzione per 1’anno 2023, secondo quanto previsto dal CCNL
di riferimento.

La Direzione aziendale e la RSA Dirigenti hanno convenuto che in ragione della costante attenzione
riservata dalle Parti alla situazione economica aziendale e del significativo risultato operativo in
fase di consolidamento ed approvazione, di valorizzare il rilievo che in tale ambito assume la
performance individuale orientata al risultato e la conseguente capacita di contribuire al
raggiungimento dell'efficientamento delle attivita aziendali.

Pertanto, si conviene, anche in ragione delle iniziative di valorizzazione delle perfomance intraprese
nell'anno per impiegati e quadri, di riconoscere quale valore massimo di premio individuale per
I'anno 2023, I'importo lordo di euro 12.000,00, da correlarsi al raggiungimento degli obiettivi
assegnati, come segue.

L'importo individuale del premio per il 2023 sara determinato, in ragione della percentuale di
raggiungimento degli obiettivi assegnati, come indicato nel seguente schema:

Valore premio assoluto % di obiettivi raggiunti
100% del valore Dal 96% al 100%
75% del valore Dal 78% al 95%
50% del valore Oltre 60% al 77%
Euro 0 Fino al 60%

Il mancato raggiungimento della misura minima del 60% degli obiettivi assegnati non dara quindi
luogo ad alcuna erogazione del premio per il 2023.

La liquidazione del premio 2023 avverra all'esito dell'approvazione del bilancio di esercizio dello
stesso anno.

Gli importi sopra stabiliti valgono in ragione degli specifici obiettivi assegnati dalla Direzione
aziendale per I'anno indicato e non hanno validita ultrannuale.

L'Azienda avra cura di effettuare il deposito del presente accordo, corredato della comunicazione di
conformita degli indicatori di misurazione del premio applicati (produttivita e redditivita), ai sensi e
per gli effetti della normativa di riferimento in vigore.

Il regime fiscale agevolato riservato al premio di risultato, consistente nell'applicazione di una
imposta sostitutiva dell’imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e
comunali pari al 5 per cento per il 2024, in forza delle disposizioni previste nella Legge di Bilancio
2024, verra applicato, salvo espressa rinuncia scritta da parte dell'interessato, nei limiti ed alle
condizioni previste dalla normativa e fermo restando le nuove disposizioni di legge in materia.

A tal proposito, le Parti, nel rispetto del Decreto Interministeriale del 25/3/2016, e dei successivi
chiarimenti applicativi espressi dall'Agenzia delle Entrate, per la formazione del premio soggetto a
tassazione agevolata secondo quanto previsto dall'art. 1, commi 182-190 della Legge 28/12/2015 n.



208, come modificato e integrato dalla Legge 232/2016, stabiliscono che costituisce indicatore di
rilevazione del risultato incrementale rispetto all'anno precedente almeno uno dei seguenti:

A) la produttivita aziendale connessa alla presenza lavorativa media (*);
B) la redditivita aziendale, parametrata al valore del margine operativo lordo.

(*) L'indicatore di presenza media é misurato in termini di ore di presenza medie annue procapite del personale
impiegati e quadri e determinato dal risultato del numero totale delle ore lavorate nell'anno diviso per il numero medio
annuo dei dipendenti in forza, calcolato sulla base della pianta organica mensile.

L'incremento del valore di almeno uno dei suddetti indicatori, che come detto sono da intendersi
alternativi tra loro, rispetto al valore riferito all'esercizio precedente, determina il raggiungimento
dell'obiettivo che consente 1'applicazione del regime di imposta agevolata.

I1 presente accordo integra per quanto non modificato le previsioni dell'accordo del 26 aprile 2018.

La RSA Dirigenti attesta di aver effettuato, con esito favorevole, una consultazione preventiva tra i
destinatari del presente Accordo.
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