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+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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+ Principali mansioni e responsabilita
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CIAMBELLA LUCIA
52, VOC. CERRETO, 06072, SAN BIAGIO DELLA VALLE- MARSCIANO PG, ITALIA
339.2395997

luciaciam@tiscali.it

l.ciambella@epap.conafpec.it
0233750541

Italiana
23 AGOSTO 1963

2017 - 2016 - 2015 - 2014
SIN / Euforbia srl

Societa di servizi e consulenza nel settore agricolo

Incarico di collaborazione professionale

Attivita di controllo amministrativo, fisico, contabile, tecnico ed informatico
relative ai settori della produzione/trasformazione dei prodotti agricoli presso
Imprese di Trasformazione Organizzazioni di Produttori, aziende agricole
produttrici, nell'ambito del Reg. CE 1234/2007 del 22/10/07 e 1580/2007 del
21/12/07 e successive modifiche ed integrazioni (rendicontazione programmi
operativi) OCM — Ortofrutta. Provincia di Viterbo

2016
Agecontrol SpA - Via Palestro, 81 - Roma

Agenzia pubblica per i controlli in Agricoltura

Incarico di collaborazione professionale

Svolgimento di controlli tecnici, amministrativi e contabili, nel settore del
Tabacco, inerenti il raccolto 2015 — D.M. 2858 del 07/08/2015 e procedura
AGEA prot. n. ACIU.2015.394 del 07/09/2015.

2016
CREA - Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'analisi dell'economia agraria -
Via Po, 14 - 00198 ROMA

Ente di ricerca italiano dedicato all'agroalimentare, con personalita giuridica di
diritto pubblico, vigilato dal Mipaaf.
Incarico di collaborazione professionale

Servizio di acquisizione dati contabili aziende agricole a supporto dell'attivita di
rilevazione con metodologia R.I.C.A. italiana
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2015
Societa Cooprogetti - Via della Piaggiola, 152- 06024 - Gubbio, Perugia

Societa di Servizi - Ambiente, Pianificazione

Incarico di collaborazione professionale

Affiancamento Regione Umbria per le istruttorie delie domande del PSR -
Misure ad investimento.

2013 - 2011
SIN / Agriconsulting S.p.A. — Via Vitorchiano, 123 — 00189 — Roma

Societa per la Consulenza e lo Sviluppo delle Attivita Agricole e Ambientali

Incarico di collaborazione professionale.

Attivita di controlio amministrativo, fisico, contabile, tecnico ed informatico,
relative ai settori della produzione/trasformazione dei prodotti agricoli presso
Imprese di Trasformazione Organizzazioni di Produttori, aziende agricole
produttrici, nellambito del Reg. CE 1234/2007 del 22/10/07 e 1580/2007 del
21/12/07 e successive modifiche ed integrazioni (rendicontazione programmi
operativi) OCM — Ortofrutta.. Provincia di: Viterbo - Cuneo.

Indagine su Aziende Agricole comprendente la raccolta e archiviazione su
supporto informatico dei dati primari necessari alla valutazione economica
dei risultati e degli impatti determinati dagli interventi finanziati dal PSR
2007-2013 REGIONE UMBRIA

Provincia di Perugia - Terni.

2010 - 2009
SIN / Societa Cooprogetti - Via della Piaggiola, 152- 06024 - Gubbio, Perugia

Societa di Servizi - Ambiente, Pianificazione
Incarico di collaborazione professionale

Attivita di Controllo tecnico-amministrativo-contabile, assicurazione qualita,
relativa a prodotti agricoli (tabacco).
Provincia di Perugia

Attivita di controllo amministrativo, fisico, contabile, tecnico ed informatico,
relative ai settori della produzione/trasformazione dei prodotti agricoli presso
imprese di Trasformazione Organizzazioni di Produttori, aziende agricole
produttrici, nellambito del Reg. CE 1234/2007 del 22/10/07 e 1580/2007 del
21/12/07 e successive modifiche ed integrazioni (rendicontazione programmi
operativi) OCM - Ortofrutta. Provincia di Cuneo.

2008 - 2007
Societa Agecontrol - Via Palestro, xx — Roma

Societa di Servizi Agricoltura-Ambiente
Incarico di collaborazione professionale

Servizi di Controllo Tecnico-amministrativo-fisico-informatico-contabile relativi
a prodotti agricoli. Provincia di Perugia-Arezzo.

2007 -1995
Societa SGS ltalia S.p.A. - Via Gozzi 1/a, 20129 — Milano

Servizi di Ispezione e certificazione
Incarico di collaborazione professionale
Servizi di Controilo Tecnico-amministrativo-fisico-informatico-contabile
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relativi a prodotti agricoli. Provincia di Perugia-Arezzo.
1995
Cooperativa “Pantano” fra Produttori Agricoli — Tarquinia (VT)

Cooperativa fra Produttori Agricoli
Assunzione a tempo determinato

~ Tecnico presso le aziende agricole di produttori soci, nelfambito del
Programma di “Lotta Guidata delle colture” organizzato dalla Regione Lazio.

1995 - 1992
Studi Professionali, Perugia

Studi Privati

Incarico di collaborazione occasionaie

Collaboratore ad Attivita tecniche valide come Tirocinio, tra cui:
Inventario Forestale. Monitoraggio essenze forestali;
Revisione catasto viticolo;

Controlli integrati CEE sulle colture agrarie. Verifiche delle
aziende " NO FOOD ",

Controlli E.I.LM.A. sulle modalita di applicazione del Regime
delle Quote Latte;

Coliaborazione alla progettazione nell'ambito del Programma
Triennale di Forestazione 1994-96;

Perizie grandine sulle colture erbacee;

Controlli E.I.M.A. relativi alla revisione delle posizioni
aziendali dei produttori di latte vaccino;

2013 -2004
Cooperativa Babele; Frontiera Lavoro coop. Soc. arl;
Associazione Forma.Azione - Perugia

Formazione.
Docenza in corsi e tutoraggio.
Docenza rivolta alla preparazione di tecnici nel settore del verde.

AA 1984-85 / AA. 1991-92
Facolta di Agraria, Universita degli Studi di Perugia

Orientamento produzione vegetale, difesa delle colture, fitoiatria, ecologia e
salvaguardia dell'ambiente.

Dottore in Scienze Agrarie

AA 1983-84
Istituto Magistrale Santa Rosa, Viterbo
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Integrazione degli studi umanitari con materie di carattere tecnico-scientifico
volto alla preparazione verso Facolta scientifiche.

AA. 1979-83
Istituto Magistrale San Benedetto, Tarquinia ( VT)

L’istituto prepara per Pinsegnamento nelle Scuole Elementari.
Oltre alla preparazione in aula si svolgono tirocini presso le scuole
per due anni.

Maturita Magistrale



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
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carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
Altra lingua

* Capacita di lettura
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RELAZIONALI
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~ ITALIANO

INGLESE

BUONA
SUFFICIENTE

SUFFICIENTE

La maggior parte delle esperienze lavorative professionali sono state maturate
in gruppi di lavoro ( due o pill persone) per conto di societa di servizi per il settore

- agricolo. Tali esperienze hanno contribuito nel corso degli anni ad arricchire le
. capacita di lavoro in gruppi.

Dall'anno 2000 al 2011 collaborazione come tecnico Agronomo al Comitato di
Gestione nominato dal Comune di Perugia per svolgere attivita di

- organizzazione e gestione del Parco Comunale “Bosco Didattico”. L'attivita di

tecnico ha riguardato principalmente la gestione e cura della collezione di Piante

- Succulente presente al Parco e I'organizzazione/docenza in corsi amatoriali

rivolti alla cittadinanza. Dal 2006 al 2008 limpegno & stato rivolto alla
progettazione di una esposizione di piante Succulente in struttura coperta di
circa 300 mq. che ha permesso di creare una ambientazione secondo i criteri di

- distribuzione geografica. Il progetto botanico ha incluso molte specie inserite

nell'Allegato CITES come piante in via d’estinzione. Tutto il progetto & stato
illustrato in una piccola Pubblicazione della Regione Umbria e Comune di
Perugia, distribuita nelle scuole a titolo divulgativo e di sensibilizzazione.
Dall'Aprile del 2010 all'Aprile 2011 l'esperienza maturata & stata ratificata a
nomina di Direttore Tecnico. Durante quest’ultimo periodo I'attivita di tecnico ha
riguardato inoltre la gestione di tutte ie operazioni di manutenzione ordinaria e
straordinaria del suddetto Parco.

Buon utilizzo della piattaforma Windows e Linux. Buon utilizzo di tutti i
programmi della suite Office.

Patente B.



ULTERIORI INFORMAZIONI

HOBBY E TEMPO LIBERO

Perugia, 30/12/2017
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Abilitazione all'esercizio della libera Professione di Dottore Agronomo (Anno
1993), iscrizione all'Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della
Provincia di Viterbo ( Anno 1994) e dal 1997 all'Ordine della Provincia di Perugia.

Attestato di frequenza e superamento del corso per “Tecnico Controllore AIAB”
Produzione agricola/Industrie alimentari, valutatore sistemi di qualita. Ore 40.
Per aziende biologiche - Perugia Annc 2002

Attestato di partecipazione ai seminari sulle tecniche di produzione in agricoltura
biologica. Dall'11 al 23 Aprile 2002.

Attestato di frequenza e superamento del corso “Auditor Interno Sistema di
Gestione per la Qualita” — Norme di riferimento: UNI EN ISO 9001:2008 —

UNI EN I1SO 19011:2012. FIRENZE 22-23-24/12/2014.

Organismo di Certificazione DI.QU. Venezia Mestre.

Corso di formazione per rilevatori RICA
CREA UMBRIA, Via Borgo XX Giugno, 74 —
PERUGIA, 01/04/2016- Ore 8

Frequenza a Convegni, Giornate di Studio, Seminari a titolo di aggiornamento
Professionale

Trekking, Fitologia , Coltivazione, riproduzione e cura di una collezione
personale di piante Succulente che conta centinaia di specie endemiche delle
molte aree siccitose del nostro pianeta.

“Si autorizza l'utilizzo dei dati contenuti nel presente documento ai
sensi della Legge 196/2003™.

l,
i

Dott. Agr. Lucia Ciampella

RO ANy



DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ /
INCOMPATIBILITA Al SENSI DELL'ART.20 DEL D.LGS 8 APRILE 2013, N.39

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex artt.46 e 47 D.P.R. n. 445/ 2000)

: - T .{LQ\)UJ‘A )
Lay sottoscritta/g’ LuCip CAA HEELLA nata/e a N (\) il 2808 1563 consapevole
delle sanzioni penali prescritte dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti con i provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.75
D.P.R. medesimo, nonché delle sanzioni di cui all’art.20, comma 5, del D.Lgs. n.39/2013;

vista la legge n.190 del 6 novembre 2012;

visto il D. Lgs. n.39 dell’8 aprile 2013;

DICHIARA
ATrviTA 1S7eTTiva

- che, per il conferimento dell’incarico di “N)DaTO Covdolis in Agecontrol S.p.A., non

sussistono cause di inconferibilita, secondo le previsioni di cui agli articoli da 3 ad 8 del D.Lgs.

n.39/2013', né di incompatibilita previste dagli articoli da 9 a 14 dello stesso decreto®. A tal
fine, per i controlli di cui alla delibera ANAC n.833 del 03.08.2016, allega alla presente
dichiarazione l'elenco di tutti gli incarichi e cariche ricoperti in enti di diritto privato o finanziati
da pubbliche amministrazioni, lelenco delle attivita professionali svolte a favore di questi ultimi
e l'elenco degli organi di indirizzo politico di cui si sia stato componente;

- in relazione a quanto previsto dal citato D.Lgs. n.39/2013 e relativamente agli incarichi alla
stessa conferiti presso l’Agecontrol S.p.A., che nei propri confronti non esistono sentenze di
condanna, anche di 1° grado, per i reati di cui al libro il, titolo I, capo | del Codice Penale;

- di non aver riportato sentenze di condanna, anche di 1° grado, che comportino l’applicazione
delle pene accessorie dell’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici o la cessazione
del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare;

- di non incorrere nei divieti di cui allart.53, c.16-ter del D.Lgs. n.165/2001° e art.21 del D.Lgs.

1 Art.3 “Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione”:
1. A coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:
c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

Art.6 “Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello nazionale”:

1. Per le cariche di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, si applicano i divieti di cui alla legge
20luglio 2004, n. 215.

2 Art.12 “Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali”:
2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di tivello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con lassunzione, nel corso
dellincarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

Art.13 “incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di

componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali”:
1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui atl'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
o di parlamentare.

3 Art.53 “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”
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- di essere consapevole che, nei casi di insorgenza delle cause di incompatibilita, incorre nella
decadenza dallincarico con le modalita di cui all'art.19 del D.Lgs. n.39/2013;

- di essere consapevole che Agecontrol, in base alla normativa applicabile, procedera ad
effettuare controlli sulla veridicita della presente dichiarazione;

- di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, entro il 31 gennaio,
verra pubblicata secondo le modalita stabilite dal decreto legislativo in oggetto.

Dichiara, altresi, di impegnarsi a comunicare tempestivamente l'eventuale insorgenza, nel corso
dell'espletamento dellincarico o della carica, e comunque prima della scadenza del termine
previsto per la presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita
derivante da condanna penale, o di incompatibilita conseguente all'assunzione di una carica
politica.

La/H sottoscritta/g dichiara di essere stata/;{ informata/g circa il trattamento dei dati personali
ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. n.196/2003 e autorizza il trattamento medesimo per le finalita per
cui la presente dichiarazione viene resa ai sensi del citato D.Lgs. n.39/2013, nonché la
pubblicazione della presente dichiarazione sul sito internet di Agecontrol con le modalita di cui
al D.Lgs. n.33/2013.

In Qj-» wih. 269 2olf

" LA/ PICHIARANTE

C.16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le

pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.

4 Art.21 “Applicazione dell’art.53, c.16.ter, del D.Lgs. n.165/32001”
Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli
incarichi di cui at presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali lamministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto
privato in controtio pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data datla
cessazione dell'incarico.
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La sottoscritta LUCIA CIAMBELLA

DICHIARA

Di non aver ricoperto incarichi e cariche in enti di diritto privato o finanziati da Pubbliche Amministrazioni o
incarichi/partecipazioni presso organi di indirizzo politico.

San Biagio della Valle (PG) 26/09/2018

In fede Firma
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