26.04.2022

SEZIONE SPECIALE II

“PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA ¢ TRIENNIO 2022-2024
ALLEGATO N.1: TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione L Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
A A normativo " Pl
livello 1 2 livello informazioni
Piano triennale per |Art. 10, c. 8, |.. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
q Piano triennale per la prevenzione . : X ) X - )
la prevenzione lett. a), ) e suoi allegati, oppure le misure integrative di prevenzione della Annuale
. della corruzione e della . A - - , ) RPCT
della corruzione e |[d.lgs. n. Trasparenza (PTPCT) corruzione individuate ai sensi dell’art. 1,co. 2-bis della L. n.190 del (entro 31 gen.)
della Trasparenza [33/2013 P 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
] Gt e Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Tempestivo
e o pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano listituzione, RPCT (ex art. 8, d.lgs.
s l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni n.33/2013)
Ce g Tempestivo a variazione
Statuto Organoocliilt}zgmzzo (ex art. 8, d.lgs.
P n.33/2013)
Disposizioni generali
Art. 12, . 1 Area RUAA&B Tempestivo a variazione
. . 4= Dlcodice etico (det. AU n.56-29.12.2022 (ex art. 8, d.lgs.
Atti generali d.lgs. n. e Ord. Serv. AU n.1- 33/2013
33/2013 15.01.2022) n. )
Codice di . Area RUAA&B Tempestivo a variazione
odice di comportamento per il (det. AU n.56-29.12.2022 (ex art. 8, d.l
. ] _ . 8, d.lgs.
personale ispettivo e Ord. Serv. AU n.1 33/2013
15.01.2022) n. )
Modello di organizzazione, Tempestivo a variazione
gestione e controllo ex D.Lgs. Odv (ex art. 8, d.lgs.
n.231/2001 n.33/2013)
Art. 14, c. 1, . -
lett. a), Atto di nomina con l'indicazione della durata delliincarico o del Organo di indirizzo Tem{aeexs:;/to ; v:rlmszmne
D.Lgs. n. mandato elettivo politico n 33'/2613' S5
33/2013 : )
ferttt 1;)’ “n Organo di indirizzo Tempestivo a variazione
o Curriculum vitae 8 cos (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. politico n.33/2013)
33/2013 i
Organo di indirizzo Tempestivo a variazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica fes (ex art. 8, d.lgs.
Art. 14, c. 1, politico n.33/2013)
lett. c), )
D.Lgs. n. : -
33/2013 e . . . Organo di indirizzo | €MPEstivo a variazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici olitico (ex art. 8, d.lgs.
P n.33/2013)
Art. 14, c. 1, . -
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Temr‘ee;g;/to g v:rlmszmne
d.lgs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n 33./2(,)13.)9, .
33/2013 Organo di indirizzo )
Art. 14, c. 1, politico . .
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tem::):xs;l;/to g vgrlmszwne
d.lgs. n. Titolari di incarichi di indicazione dei compensi spettanti n 33'/2613' 8s-
33/2013 amministrazione, di direzione o di . )
governo di cui allart. 14, co. 1- [1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Va presentata una sola
bis, del dlgs n. 33/2013 se non  Imobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi dalla
attribuiti a titolo gratuito societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione, dalla nomina o
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula | Organo di indirizzo dal conferimento
Art. 14, c. 1, «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il politico dell'incarico e resta
lett. f), soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, pubblicata fino alla
d.lgs. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'incarico o
33/2013; mancato consenso) e riferita al momento di assunzione dell’incarico] del mandato
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Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
Art. 2,c.1e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
2, L.n. redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Oreano di indirizzo
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] g olitico Annuale
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura P
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
Art. 14, c. 1, . o . : : .
. Lo s Jlett. ) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Titolari di incarichi d.les. n intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei Oreano di indirizzo
PQ“UC‘:_ di . 33/9’2613;, redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 8 olitico Annuale
amministrazione, di A3 Ln secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente P
direzione o di o evidenza del mancato consenso)]
governo 441/1982
Art. 20 3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
rd. lgs’ f\ ’ dell'incarico Organo di indirizzo Annuale
39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di politico
incompatibilita al conferimento dell'incarico
Art. 14, c. 1,
lett. a), Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del Organo di indirizzo
8 Nessuno
d.lgs. n. mandato elettivo politico
33/2013
Organizzazione Art. 14, c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Organo di indirizzo Nessuno
;j;/g;o 1n3 politico
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Organo d.] !ndmzzo Nessuno
lett. c), politico
d.lgs. n. i indiri
33/9’2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Organgocliilt;zgmzzo Nessuno
Art. 14, c. 1,
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Organo di indirizzo N
A L ) S : . cs essuno
d.lgs. n. Titolart di i i i privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti politico
33/2013 itolari di incarichi di
Art. 14. c. 1 amministrazione, di direzione o di
lett. e), SoNEno di cui allart. 14, co. 1- |54 eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Organo di indirizzo
4.l bis, del dlgs n. 33/2013 se non ;. __. ; ; : st Nessuno
.lgs. n. attribuiti a titolo gratuito CESSATI indicazione dei compensi spettanti politico
33/2013
dall’incarico (art.14, co.2 . — — — . — PR ——
( ) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti
Art. 14. c. 1 al periodo dell’incarico;
lett' f)’ v 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi
dl s r; al termine dell’incarico o carica, entro un mese dalla scadenza dl
335261:;, termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Organo di indirizzo Nessuno
Art. 2 c’ 1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, politico
un.to’Z .l ’n ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
241 /198,2. ! mancato consenso)]

Art. 14, c. 1,

(NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell’interessato o della societa, la pubblicazione dei dati sensibili).

lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Va presentata una sola
d.lgs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non Organo di indirizzo volta entro tre mesi
33/2013; separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano politico dalla cessazione
Art. 4, L. n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell’incarico
441/1982
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a
- . carico del responsabile della mancata comunicazione per la mancata o
S Sanzioni per mancata o incompleta|; A . . ; : :
Sanzioni per L N . incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione .
Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte - N . . e - X . R Tempestivo
mancata d.l dei titolari di i ichi politici. di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di Organo di indirizzo 8 d.l
comunicazione dei |25 55 M el t1_t9 ari ai incarich po.1t1c1, ! lindirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolarita politico (exart. 8, d.lgs.
33/2013 amministrazione, di direzione o di ’ n.33/2013)

dati

governo

di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi

cui da diritto l'assunzione della carica
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Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
f‘erttt 1b3), ¢t Indicazione della competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo a variazione
di s n’ Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, con i nomi dei relativi dirigenti responsabili Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
3'3/g2(‘)13‘ dei singoli uffici. n.33/2013)
. : : Organigramma
Articol. degl
rticotazione degt (da pubblicare sotto forma di
uffici Art. 13,c. 1, - A . . . s . s . -
lett. c) organigramma, in modo tale che a |lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo a variazione
dl s n’ ciascun ufficio sia assegnato un comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dellamministrazione, Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
3'3/9’2(')13' link ad una pagina contenente mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche n.33/2013)
tutte le informazioni previste dalla
norma)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo a variazione
Telefonq e posta lett. d), Telefono e posta elettronica eletFromca 1§t‘1tu-zmna‘ll e delle gaselle d.l posta ele‘ttr‘on.lca- certificata Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
elettronica d.lgs. n. dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta n.33/2013)
33/2013 inerente i compiti istituzionali !
Art.A5 bis Entro 30 giorni dal
c.1, lett.a), Estremi dell'atto di conferimento incarico, l'oggetto della prestazione, A conf?.rlmeflto
. ; . Direzione generale dell'incarico
d.lgs. n. la ragione dell'incarico e la durata. 15 bi 1. d.L
33/2013 (ex art. is, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
. Entro 30 giorni dal
cAr1t ! 1@5‘;’) conferimento
d. L ’s o 1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo. | Direzione generale dell'incarico
-85 . . (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013 Dati relativi al n.33/2013)
- Collegio sindacale -
Art. 15 bis, (per ciascun componente) Entro 30 glorm dal
c.1, lett. c), . . - . conferimento
2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o - " .
d.lgs. di collaborazione, nonché professionale Direzione generale dell'incarico
n.33/2013 ’ : (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.15 bis, Entro 30 giorni dal
c.1, lett. d), 3) procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di - confgnmepto
D.Lgs. artecipanti alla procedura Direzione generale dell'incarico
n.33/2013 P P P (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.15 bis Entro 30 giorni dal
c.1, lett.a), Estremi dell'atto di conferimento incarico, l'oggetto della prestazione, A conf(::'.rlmepto
. p ) Direzione generale dell'incarico
d.lgs. n. la ragione dell'incarico e la durata. X
33/2013 (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.15 bis Entro 30 giorni dal
c 1' lett b’) conferimento
d‘l’s = 1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo. | Direzione generale dell'incarico
-85 o (ex art. 15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013 Dati relativi a n.33/2013)
- Organismo di vigilanza . ——~
Organismi di Art. 15 bis, (per ciascun componente) Entro 30 glorm dal
c.1, lett. c), . s s . . conferimento
controllo e dl 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o Direzi L delli .
vigilanza -85 di collaborazione, nonché professionale. \rezione generate e incarico
n.33/2013 ’ (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.15 bis, Entro 30 giorni dal
c.1, lett. d), : : : : conferimento
3) procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di - - .
D.Lgs. artecipanti alla procedura Direzione generale dell'incarico
n.33/2013 p P P (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.13, d.lgs. Dati relativi a Estremi del verbale di assemblea del Socio unico di conferimento Direzione generale Tem:)ggrto ; v:rllaszmne
Consulenti e n.39/2010 Societa di revisione dell'incarico g - 9, d.lgs.

collaboratori

n.33/2013)
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Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
Art.15 bis Entro 30 giorni dal
c.1, lett.a), Estremi dell'atto di conferimento incarico, l'oggetto della prestazione, Direzi confcir1mepto
. s : irezione generale dell'incarico
d.lgs. n. la ragione dell'incarico e la durata. bi dl
33/2013 (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.15 bis Entro 30 giorni dal
c 1' lett t;) conferimento
d. L ’S o 1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo. | Direzione generale dell'incarico
n'3g3/'2013 (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
) Dati relativi a n.33/2013)
Art. 15 bis, RSPP Entro 30 giorni dal
c.1, lett. c), . I - . conferimento
2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o R - .
d-lgs. di collaborazione, nonché professionale Direzione generale dell'incarico
n.33/2013 ’ p ! (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.15 bis, Entro 30 giorni dal
c.1, lett. d), 3) procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di N conf?rlmepto
D.Lgs. artecipanti alla procedura Direzione generale dell'incarico
n.33/2013 partecip P (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali
Art.15 bis Entro 30 giorni dal
: ’ . . . . . . . . conferimento
c.1, lett.a), Estrerm dellatEo di _confenmento incarico, l'oggetto della prestazione, Area RUAA&B dell'incarico
d.lgs. la ragione dellincarico e la durata. bi dul
n.33/2013 (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.15 bis Entro 30 giorni dal
c.1, lett.b), Il off @ rw e, 1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Area RUAA&B CZ:lfl?i:rcn;?ctg
Titolari di incarichi |d.lgs. consulenza, professionali, ’ B peo. .
. ) (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
di collaborazione o [n.33/2013 n.33/2013)
consulenza = =
Art.15 bis (da pubblicare in tabelle) ) o o : Entro 30 giorni dal
c1. lett c,) 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o conferimento
d.l’s e di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli Area RUAA&B dell'incarico
n'3g3/'2013 arbitrali. (ex art.15 bis, c.1, d.lgs.
! n.33/2013)
Art.15 bis Entro 30 giorni dal
: ’ : X X . conferimento
c.1, lett.d), 3) proc_edurg seguita per la selezione del contraente e il numero di Area RUAA&B dell'incarico
d.lgs. partecipanti alla procedura 15 bi 1. d.
n.33/2013 (ex art. is, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Per il titolare dell'incarico di DG:
Art.14, c.1, Tempestivo a variazione
lett.a) e c.1 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto Organo di indirizzo rex art. 8. d.las
bis, d.lgs. n. dell’incarico) politico 33'/2(’)1?; S5
33/2014 n. )
ﬁ;rttt 1;)’ ecc1 ’1 Tempestivo a variazione
bis d las n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Direzione generale (ex art. 8, d.lgs.
B0 n.33/2013)
2) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell’incarico Tempestivo a variazione
Art.14. C.1 (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
lerttt' c)’ec'c ’1 alla valutazione del risultato) n.33/2013)
bis d.lgs. n. . -
33/2013 Tempestivo a variazione
3) importi di viaggi di servizio e missione Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)
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Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
Art. 14, c. 1, 4) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . -
R . L . S - : Tempestivo a variazione
lett. d), e) e privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti. A
. ; . - o s . . Direzione generale (ex art. 8, d.lgs.
c.1 bis, d.lgs. 5) dati relativi ad altri eventuali incarichi con oneri a carico della n.33/2013)
n. 33/2013 finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti. !
Art. 20 3 6) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Annuale
drlg;s n’C ' dellincarico Direzione generale (entro 31 gen.)
39/2013 7) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (exart. 20, c. 2 d.Igs.
Incarichi di direttore generale |incompatibilita al conferimento dell'incarico n.39/2013)
Art. 14 1 8) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Va presentata una sola
Incarico di L rtt. ¢ e 1 mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi dalla
Direttore generale 1eb" )delc. societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione, dalla nomina o
i 3:3’/2(')1%3. amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula Direzione generale dal conferimento
n. «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il g dell'incarico e resta
Art. 1 1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, pub‘blicata fipo al!a
rt. . ’1C' 2’ ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'incarico o
{’u:t' ez mancato consenso) e riferita al momento dell’assunzione dell’incarico] del mandato
441/1982 9) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e Entro tre mesi dalla
Art. 47, c. 1, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando - nomina o dal
) T . Direzione generale N
d.lgs. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento
33/2013 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell’incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
ﬁ;rttt 1;;’ a1, 10) attestazione concernente le variazioni della situazione
Y patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.lgs. n. dichi . ; " . . : . -
33/2013: 1ch1ar§210ne qel redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Direzione generale Annuale
Art. 3 l’ n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1-
ter,. secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della - Annuale
periodo, i bbli Direzione generale L il
d.lgs. n. inanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta|incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la :
Art. 47, c. 1, . X . X : . ) N . " : R Tempestivo
comunicazione dei dati da parte [situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Organo di indirizzo
d.lgs. n. . T - R . . . ) Tx s i (ex art. 8, d.lgs.
dei titolari di incarico di direttore [momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le politico
33/2013 RN . . o RS A n.33/2013)
generale partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica.
Per ciascun titolare di incarico di dirigente:
Art. 14, c.1 . R . . X Tempestivo a variazione
bis, d.lgs. n. Zleqt’eisr:cii;cia;tl del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto Area RUAA&B (ex art. 8, d.\gs.
33/2013 n.33/2013)
Art. 14, c.1 Tempestivo a variazione
bis, d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | Dirigente interessato (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 n.33/2013)
2) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell’incarico Tempestivo a variazione
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
Art. 14, c.1 alla valutazione del risultato) n.33/2013)
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali - .
33/2013 (e titolari di posizioni organizzative o in Tempestivo a variazione
ogni altro caso in cui sono attribuite |3) importi di viaggi di servizio e missione Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
funzioni dirigenziali ai sensi art.14, co. n.33/2013)
1 quinquies, d.lgs. n.33/2013)
Personale | 1to\art df ncarichi . 14, .1 DHvat, e 1 relativ compensi a auatsas ttolo corspostt - Tempestivo a variazione
dirigenziali bis, d.lgs. n. privati, . omp Quarsiasi | (ISpOStI. Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
5) dati relativi ad altri eventuali incarichi con oneri a carico della
33/2013 n.33/2013)

finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
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Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
Art. 20, ¢. 3, géﬁ]iitfrriaczlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigente interessato Annuale
d.lgs. n. — - - - - (ex art. 20, c. 2 d.lgs.
39/2013 7) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Dirigente interessato n.39/2013)
incompatibilita al conferimento dell'incarico
Art. 14, c. 1-
ter, sgcondo 8) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale
periodo, fi 3 Area RUAA&B .
d.lgs. n. inanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'art.14, concernenti la
Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta|situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al R Tempestivo
L AR . N . . Cox s Organo di indirizzo
d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte  |momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le olitico (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 dei titolari di incarichi dirigenziali |partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il P n.33/2013)
secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica
Smtye;1 de} dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto Area RUAA&B Nessuno
dell’incarico)
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Nessuno
2) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell’incarico
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Area RUAA&B Nessuno
alla valutazione del risultato)
3) importi di viaggi di servizio e missione Area RUAA&B Nessuno
4) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
prwatl., ed 1.r<-;lat1v1 compensi a.q.uals1~as1 ‘tltOlO corlflspost!. Area RUAA&B Nessuno
5) dati relativi ad altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
SOLO PER DIRETTORE GENERALE:
Art. 14, c.1 | Dirigenti CESSATI dal rapporto di |1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo
bis, d.lgs. n. lavoro riferiti al periodo dell'incarico;
33/2013 (art.14, co.2, d.lgs. n.33/2013) |2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo
successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Diri . ti scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione | Direzione generale Nessuno
(2] R [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
SOLO PER DIRETTORE GENERALE:
s - s . . . X Va presentata una sola
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale .
N s ) ) ) ) - volta entro tre mesi
intervenute dopo lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non Direzione generale dalla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano v N
. : dell’incarico
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'art.14, concernenti la
Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta|situazione patrimoniale complessiva del titolare delliincarico al ce Tempestivo
ol N . \ . . : fex ik Organo di indirizzo
d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte  |momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le olitico (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 dei titolari di incarichi dirigenziali |partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il p n.33/2013)
secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica
Art. 16, c.1e Annuale
art.17, c.1, Personale in servizio Num_el_'o del personale a tempo indeterminato e determinato in Area RUAA&B (art. 16, c.1, d.lgs.
d.lgs. n. servizio. n.33/2013)
Dotazione organica 33/2013 .
8 Art. 16, c.2 e
art.17, c.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale
~ 77" |Costo personale X . : L Area RUAA&B (art. 16, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio.
n.33/2013)
33/2013
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. ]bkll’ 1z b ]ll 1 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Area RUAA&B (art. 16, c. 3, d.lgs.
33/2013  |(4apubblicare intabelle) n.33/2013)
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Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
Incarichi conferiti e gr[t'sﬂi{ Incarichi conferiti e autorizzati ai
autorizzati ai 3'3/gz(’)13’ dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo
dipendenti Art. 53. ¢ dirigenti) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
(dirigenti e non 14 'd l’s ’n e del compenso spettante per ogni incarico n.33/2013)
dirigenti) 165 /2'0%1' * |(da pubblicare in tabelle)
Contrattazione ertg'?’ et Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Area RUAA&B (e)':'zrrr;p;st(ljvlc:gs
collettiva n.33/2013 (dirigenti e non) collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche n.33/2013)
. Art. 21, c. 2, Tempestivo
Coir;treatrt:tzi:gne d.lgs. n. Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
g 33/2013 n.33/2013)
Art19 dul Criteri e modalita Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e Area RUAA&B (e;{e;rrrtlpesstcljvr s
rt3.3/20.1§§. modalita per il reclutamento del personale n 33'/2613')9' :
Selezione del Reclutamento del R 19 2’ - - -
personale personale rt.19, c.2e Per ciascuna procedura selettiva: Tempestivo
3, d.lgs. s . - awviso di selezione; P
Avvisi di selezione N 0 Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
n.175/2016. - criteri di selezione; n.33/2013)
- esito della selezione. i
Per ogni anno riportare: :
Ammon.tare . Art. 20, c.1, s Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato Tempestivo
Performance complessivo dei  |d.lgs. n. Premialita dei premi effettivamente distribuiti Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
premi 33/2013 P n.33/2013)
Art. 1, c. 32, Dati ex art.1, c.32, L. n.190/2012
L. n. Dati previsti dall'art. 1, c. 32, l. n. [COMUNICAZIONE AD ANAC
190/2012 190/2012 Informazioni sulle Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Informazioni sulle singole procedure standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
singole procedure Art. 37, c.1, (da pubblicare secondo le precedente [nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Area RUAA&B e Annuale
gin foprmato lett. a) d.lgs. "Specifiche tecniche per la proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Area AG (entro 31 gen.)
tabellare n. 33/2013 pubblicazione dei dati ai sensi |procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a gen.
dellart. 1, c. 32, L. n. 190/2012", |presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
Art.4 delib. | adottate secondo quanto indicato |procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
ANAC nella delib. Anac 39/2016) completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
n.39/2016 liquidate]
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 . . . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma Tempestivo
Artt. 21, c. gﬁ;\r’zlr?t? :ﬁl; ngir;n:?zﬂ?::re triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali (se tenuti AreifeliA:éLB € (ex art. 8, d.lgs.
7,e29,c. 1, » Opere, alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti) n.33/2013)
d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
Letgé?%&.;g:. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 t? (s)tigoir;dgidilrl:. Tempestivo
a;t 29 c. 1 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs -pArei RUAAg\&B. (ex art. 8, d.lgs.
d lés r; v n. 50/2016) - Area AG n.33/2013)
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. A seconda della Tempestivo
n. 33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) tipologia di gara: (ex art. 8, d.lgs.
art. 29, c. 1, - Area RUAA&B
d.lgs. n. - Area AG n.33/2013)
50/2016

Obblighi di pubblicazione




Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1 Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
let£ b)’d ’lgs, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); A seconda della
n 3'3/201'3 e. Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); tipologia di gara: Tempestivo
a}t 29 c. 1 Avviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a livello - Area RUAA&B’ (ex art. 8, d.lgs.
d lé,s n’ Y ggfizoor;aﬁle di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. - Area AG n.33/2013)
.lgs. n. );
50/2016 Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per [Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
I’affidamento di appalti pubblici di|Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara
servizi, forniture, lavori e opere, |(art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
di concorsi pubblici di Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
progettazione, di concorsi di idee |Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
e di concessioni. Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
L Art. 37,c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
Bandi di gara e lett. b) d.lgs. soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); A seconda della T "
contratti n. 33/2013 e Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. tipologia di gara: en:peé-s cljvr
art. 29, c. 1, 50/2016); - Area RUAA&B exart. 8 « E
Atti delle d.lgs. n. Awvisi relativi Uesito della procedura, possono essere raggruppati su - Area AG :
amministrazioni |50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
aggiudicatrici e Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
dgg(ljl'enttl . Art. 37,c. 1, Avvisi sistema di qualificazione -
disiigfgzlxln:gﬁtgn or lett. b) d.lgs. Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato A seconda della Tempestivo
: d Per | 33/2013 e X1V, parte Il, lettera H; tipologia di gara: tp8 dl
ogni procedura |, 29,c. 1, Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di - Area RUAA&B (ex 3;3'/2(’)13; gs-
d.lgs. n. qualificazione; - Area AG n. )
50/2016 Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
let£ b)’d .lgs, somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, A seconda della
" e delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . i i Tempestivo
n. 33/2013 e s A tipologia di gara:
art. 29 c. 1 consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. - Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs n ’ 50/2016); - Area AG n.33/2013)
56/261(; tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs
n. 50/2016)
Art. 37, c. 1 Informazioni ulteriori -
lett' b)’d ‘lgs, Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi A seconda della
. o unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti A i . Tempestivo
n. 33/2013 e . ) . . tipologia di gara:
art. 29 c. 1 predlspo§t1 Qalla sFa;lone appaltante .(art. 22, c. 1, ngs n. 50/2016); - Area RUAA&B (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs r; ’ Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle - Area AG n.33/2013)
5(')/2(')1(; previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, | Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. esclusioni dalla procedura di A seconda della Tempestivo
n. 33/2013 e affidamento e le ammissioni Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro tipologia di gara: rtp8 d.lgs
art. 29, c. 1, all'esito delle valutazioni dei adozione) - Area RUAA&B (ex a33'/2613' ss-
d.lgs. n. requisiti soggettivi, economico- - Area AG n. )
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
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Denominazione

Responsabile

sezione sotto-sezione Riferimento | o\ ominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
normativo
livello 1 2 livello informazioni
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Composizione della commissione Tempestivo
n. 33/2013 e | -OMPOSIZ > A ... |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi - P
giudicatrice e i curricula dei suoi . Direzione generale (ex art. 8, d.lgs.
art. 29, c. 1, componenti componenti. n.33/2013)
d.lgs. n. . :
50/2016
Art. 1, co.
505, L.
208/2015 A seconda della
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di tinologia di gara: Tempestivo
speciale Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione -pArei RUAE’\&B‘ (ex art. 8, d.lgs.
rispetto del programma biennale e suoi aggiornamenti - Area AG n.33/2013)
all'art. 21 del
d.lgs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
tett. b) d.lgs. Resoconti della gestione A seconda della Tempestivo
n. 33/2013 e |.. P 5 ge: . [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro tipologia di gara: P
finanziaria dei contratti al termine . (ex art. 8, d.lgs.
art. 29, c. 1, . esecuzione - Area RUAA&B
della loro esecuzione n.33/2013)
d.lgs. n. - Area AG
50/2016
Art ’70, C 1’
d.lgs. n. Annuale
33/2013 Bl T ——— Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area RUAA&B (entroaz(:éig‘;nia)lla sua
Art. 1 .5 P semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche @art. 29, c.1, d.lgs. n
rt. 1, c. 15, .29, c.1, d.lgs. n.
33/2013)
Bilanci L. n.
190/2012 Annuale
. . . .. . . . (entro 30 gg. dalla sua
Art. 6, c. 4, |Bilancio consuntivo Bllan?g consuntn;]o di c12_xlscyn anno in forma smtguga, a?_grhegata € Area RUAA&B adozione)
Bilanci d.lgs. semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche @art. 29, c.1, d.lgs. n.
n.175/2016 33/2013)
(per bil. consunt.) .
Provvedimenti della p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e AGEA e Organo di (e:'t;r::pgst:jv? s
Art. 19. €. 5 pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento indirizzo politico n 33'/2613')9' :
N— [5 2 os” |Obiettivi sul lesso dell v : -
Provvedimenti 6e7,d.lgs. di ;Enzl;gnsaumcezr;p €530 etie spese Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico Tempestivo
n.175/2016 garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, Organo di indirizzo (ex artp8 d les
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, politico/DG n 33'/261?;)9’ :
fissati dalle p.a. socie !
;s -, s . Art. 30, L ps s - - . . . Tempestivo
Be.nl lmmotph e Canqm di locazione d.lgs. n. Cenirarit] o8 st o e Informa;lom ldgntlfl_catwe degll lmmobllAI possedutl e detenuti e canoni Area RUAAB (ex art. 8, d.lgs.
gestione patrimonio |o affitto 33/2013 di locazione o di affitto versati o percepiti n.33/2013)
. Ce Tempestivo
Organo di controllo Art. 31, %rﬁ;r;?ﬁdéicg?\;rollo Az setelE Nominativi Organoo?;t:_rcmgmzzo (ex art. 8, d.lgs.
che svolge le ‘313‘/%;6{‘3- P n.33/2013)
funzioni di OIV i ’ i - -
unzioni di ?\}ct)]l dee:L ‘;Lgnaz?gn?] d(]?‘cgltilrollo che Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione odv AnnugLTit?;:er::f:Eone a
Controlli e rilievi 0 T— ArF.1, c.8 S = >
sull'amministrazione ar:]g;?:ﬁsgr;i\ssal?e bis, L. n. |Relazione degli organi di revisione |Relazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al Organo di indirizzo (ex earrr;pgs clivlo .
contabile 190/2012  |amministrativa e contabile bilancio di esercizio politico n 33'/261?;)g :
Art. 31 ca e . . . s . R Tempestivo
. . ? s . : Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Organo di indirizzo
Corte dei conti g3l/g2501n 3 sHlbedd G G5 Eund ’organizzazione e l’attivita della societa e dei loro uffici politico (exna£t3. /gb%’;gs'
Art. 4-bis, c. - : . - . ‘s . . i s Trimestrale
Dati sui pagamenti |2, dlgs n. pau sui pagamenti (da pubblicare Da‘t1 sui propri pagamenti in relazwne a_lla tlpo'lc.)glz_;l di spesa sostenuta, Area RUAA&B (in fase di prima
in tabelle) allambito temporale di riferimento e ai beneficiari :
33/2013 attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita dei

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizi e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Obblighi di pubblicazione
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Denominazione sotto-| Denominazione Riferimento Responsabile
sezione sotto-sezione . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione delle Aggiornamento
livello 1 2 livello informazioni
T agarreTicT R R 5 n
Indicatore di Art.33. d.lgs pagamenti Trimestrale
tempestivita dei =32, G.85. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Area RUAA&B (ex art.33, c.1, d.lgs.
R n. 33/2013
pagamenti n.33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti |Ammontare complessivo dei debiti e numero delle imprese creditrici (ex art.33, c.1, d.lgs.
n.33/2013)
Art.1, c.14, Relazione del responsabile della Redazione della relazione annuale del responsabile della prevenzione Annuale
L. n. T P della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta RPCT (per anno 2021: entro
190/2012 (entro 15 dicembre di ogni anno o diverso termine indicato da Anac) 31.01.2022)
Redazione e pubblicazione Piano Annuale
Art.10, c.8, triennale di prevenzione della Redazione e pubblicazione sul sito web istituzionale del Piano triennale (ex art. 1, c. 14, L.
lett.a), d.lgs. . P di prevenzione della corruzione e per la trasparenza - PTPCT (entro 31 RPCT n.190/2012)
corruzione e per la trasparenza - o . - oo X
n.33/2013 gennaio di ogni anno o diverso termine indicato da Anac) (per anno 2022: entro
. PTPCT
. . Prevenzione della 30.04.2022)
Altri contenuti .
corruzione Art.1, c.8,
L n. Responsabile della prevenzione Tempestivo
190/2012, p : p Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della P
della corruzione e della : RPCT (ex art. 8, d.lgs.
Art.43, c.1, corruzione e della trasparenza 33/2013
d.lgs. n. trasparenza n. )
33/2013
Art.18, c.5, Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. Organo di indirizzo Tempestivo
d.lgs. n. violazioni n. 39/2013 politico (exart. 8, d.lgs.
39/2013 : n.33/2013)
Accesso civico 'semplice’ Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Art.5, c.1, : . s f ; . .
d.lgs concernente dati, documenti e traspargnza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché
n' 33/’201 3 informazioni soggetti a modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
: pubblicazione obbligatoria telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale. RPCT (ex art. 8, d.lgs.
Art.5, c.2, |Accesso civico 'generalizzato' Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, n.33/2013)
Altri contenuti P d.lgs. concernente dati e documenti nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
n.33/2013 ulteriori recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
,Lx]r?:ce%ffa Predisposizione elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
(del Registro degli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta RPCT Semestrale
y nonché del relativo esito con la data della decisione.
n.1309/2016)
Istruzioni per la segnalazione di
Segnalazione di Art. 54 bis, |condotte illecite e di mala Predisposizione e aggiornamento delle istruzioni per la segnalazione. RPCT
Altri contenuti condotte illecite - | d.lgs. n. [amministrazione
histleblowi 165/2001 i i
whistieblowing izl per la_ szl Predisposizione e aggiornamento modello. RPCT
condotte illecite
Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 Dati ulteriori Dati 1 informazioni e documenti pubblicati in assenza di specifico Stru@tura aziendale (entro 31 gen.)
Art. 1,c. 9, obbligo. interessata
lett. f), L. n.
190/2012

Note

Area RUAA&I: Risorse umane, acquisti, amministrazione e bilancio
Area AG: Affari giuridici
DG: Direttore generale
0dV: Organismo di vigilanza
Organo di indirizzo politico: Amministratore unico/Consiglio damministrazione
RPCT: Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
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