ACCORDU PER 1'INQUADRAMENTO DEL PERSONAT | DI AGECONTROL

Verbale di Riunjone del 15 novembre 2023 ¢ del = dicembre 2027

Nel giori 15 novembre 2023 ¢ = dicembre 2024 hanno s uio tuogo gl incontri tra la Direzione

Aziendale ¢ le RSU, le Organizzazioni Sindacali Nazionali UG Agroalimentare, USB Loy oy

Privato e CEUQ, aventi ad vggetto il seguente ordine del giormo:

*applicazione dell"accordo del 16 ottobre 2023
* lavoro agile;

*  vadrle ed eventuali,

Il presente verbale ¢ nfenito al sulo primo punto dell’O.d.G., rispetn al quale:

- premesso che I'Accordo siglato in data 16 otobee 2023, nell’ambito defle miziauve &

nqualiticazione del persunale intraprese, prevede la valutazione per ['eventuale mquadeamento

livello superiore del personale in forza con contratio 4 tempo indeterminato inguadrare
3% 3A, 2% e 15

et el

1215, sulla hase dei parametri indicati nello stesso accurdo, per un numeto .
posizioni pari a Y.4;

- considerate le mvziative di tazionalizzazione des costi di esercizio assunte da ultimo dall” Azienda v

le conseguenti risorse economiche tinvenibili ¢ rese disponibili dal vertice aziendale ol tine di

ampliare il numero delle posizioni interessate dalld suddetta progressione di carrier
con decorrenza 1° novembre 2023,

‘A da realizzaisg

- considerata la ribadita natura stramdinaria delle progressioni verticali in parola. che 'azienda ha

ritenuto di dover detinire alle scopo di consentire al persunale appartenente a1 hvell sadden o

recuperare un percorso professionale fermo da diversi anni:

Le Paru

hanno convenuto di dare applicazione A" Accorde del 16 ottobre 2020, come di seguito mdicato
™




- la progressione al livello Superiore interessa wito il personale in forzd Con contiatto L

indeterminato inquadiato nei livelli 47, 37 34 2 o |- - 215, Restane esclusi dalle suddetta

progressione 1 dipendenti che abbiano 1n atto un contenzioso giudiziale avente ad oggeto il liveilo

di inquadramento, <als o 1 caso di abbandono del contenzioso imedesimo, da tormatizzare secondo

le prevision: di legge;

- dette progressioni decorono dal 1 noy embie JU23 salve eventuali diverse pattizion Pt icasi

esclusi di cur al primo trattine:
- testano terme le altre statuizioni dell s cordo, 10 quanto applicatli;

- Azienda assicura che giettetti economics sarann contabifizzate con e mensilita di dicemm e

2023, che sara quindi comprinsiv g degli anretra, SOeTanty




