ACCORDO PER L'INQUADRAMENTO DEL PERSONALL DIAGEC ON TR0

Verbale di Riunione def 15 nion embre 2023 ¢ del T dicembre 2023

Net giorni 175 novembre 2023 e = dicembre 2024 hanno avut luogo gl ncontn ta o Diezione

Aziendale ¢ le RSU, e Organizzazioni Sindacali Nazionali FLALCGIHL, FALCISL o Ul A 1

aventi ad oggento il seguente ordine del BIOI0,

applicazione dell”accorda del 16 ottohre 2123:
¢ lavoro agile:

¢ vane ed eventual,

Il presente verbale e niterito al solo Pamo punto deli’0.d.G., rispetto al quale:

- premesso che I'Accordo siglato in dae 16 oobte 2023, nell'ambito delle inziative di

nqualiticazione del personale inuaprese, prevede la valutazione per 'eventuale inguadraimento o)

livello superiore del personale in forza coh contratto o tempo indeterminato inquadrato nei by elf; 4

3% 3A, 2% e 1°- 15 215, sulla base dei Patametne indicdti nello stesso accordo, Pet un numero o,

posizioni pari a 93;

- considerate le iniziative di razionalizzazione dei costi di esere 1210 assunte da ultimo dall” A zienda o

le conseguenti risorse economic he venibnli ¢ rese disponibili dal vertice aziendale u 1ine i

ampliare il numero delje posizioni mteressate dalla suddetta progressione di carriera da realizzars,

con decorrenza 1° novembre 2023;

- considerata a ribadita natura straotdinane delle progressioni verticall in parola, che 1'aziendas b

rtenuto di dover detinue allo Stopo di consenure al personale dppaitenente ar hvelli sudden

recuperare un percorso protessionale termao da div ers) anni;

[ e Pary

hanno convenuto di dare applicazione all” Accorao del 16 ottobre <023, come di seguito indicat

-




- la progressione al livellu superiore imteressa wto i persondle 1 turzd con comtatto ¢ tenipo

indeterminato inquadrato nei livelli 403 44 2 e 12 1 215, Restano esclust dalla suddera

progressione | dipendenti che abbiano in attu un contenzioso giudizidle avente ad oggetto il livelio
di inquadramento, salvo in caso di abbandono del contenzioso medesitn. da torm wlizeare seconde

le previsioni di legge:

- dette progressiont decortono dal 1 novembre 2023, salve eventuali diverse pattuiziont per i casi

esclusi di cui al primo trattine,

- restano terme le altre statwzioni del) accordo, in guanto applicahili,

- I'Azienda dssicura che gh eftetti economic: saranno contabitizzati con 1y mensilita di dicembre

2023, che satd quindi comprensiva degli aretrati spettant;




