ACCORDO PER I’INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DI AGECONTROL
Verbale di Riunione del 21 dicembre 2023

I giorno 21 dicembre 2023 ha avuto luogo l'incontro tra la Direzione Aziendale, le RSU e le
Organizzazioni Sindacali Nazionali UGL Agroalimentare, USB Lavoro Privato e CEUQ,
avente ad oggetto la trattazione delle iniziative di politica retributiva da rivolgersi al
personale inquadrato ai livelli 1S e 1S Quadri, secondo quanto convenuto nell’Accordo

Sindacale siglato in data 16 ottobre 2023.
Nell’ambito di detto incontro, le Parti,

premesso che il giorno 7 dicembre 2023 ha avuto luogo l'incontro tra la Direzione
Aziendale, le RSU e le Organizzazioni Sindacali Nazionali FLAI CGIL, FAI CISL e UILA
UIL, completandosi la definizione dell’ambito di applicazione dell’Accordo siglato in data
16 ottobre 2023, come regolata dal Verbale di Riunione del 15 novembre 2023, in merito
alle progressioni al livello superiore del personale in forza con contratto a tempo
indeterminato inquadrato alla data del 1° ottobre 2023 nei livelli 4°, 3°, 3A, 2° e 1°- 1° 215,

da effettuarsi con decorrenza 1° novembre 2023;

considerato I’impegno assunto dalle Parti nell’accordo del 16 ottobre 2023 ad intraprendere
iniziative differenziate di politica retributiva, in particolare per Impiegati di 1S e Quadri, che
possano offrire le necessarie opportunita di sviluppo sollecitando e riconoscendo i contributi

individuali, con positivi effetti incentivanti e motivazionali;
hanno convenuto quanto segue:

- al personale con contratto a tempo indeterminato inquadrato al livello 1S alla data del 1°
ottobre 2023, in forza alla stessa data, viene riconosciuto a titolo di una-tantum I’importo

lordo di euro 1.600,00 a valere per I’anno 2023, che sara erogato con la mensilita di gennaio
2024,

- al personale con contratto a tempo indeterminato inquadrato al livello 1S Quadri alla data
del 1° ottobre 2023. in forza alla stessa data, viene riconosciuto a titolo di una-tantum

I’importo lordo di euro 2.000,00 a valere per I’anno 2023, che sara erogato con la mensilita
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Inoltre, le Parti si incontreranno nel mese di gennaio 2024, per proseguire, a decorrere
dall’anno 2024, nelle iniziative volte a valorizzare le professionalita del personale con
contratto a tempo indeterminato inquadrato al livello 1S e al livello 1S Quadri alla data del
1° ottobre 2023, nell’ambito di azioni che saranno individuate nel rispetto degli equilibri di
bilancio da raggiungere in ragione della dotazione finanziaria che sara resa disponibile ad
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